Gnas@

Die regionale Wirtschaftskraft

»Das Herz des Steirischen Vulkanlandes"

Stellenausschreibung
Die Marktgemeinde Gnas sucht zum Eintritt per 01.08.2026 eine/n:

Reingigungskraft (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsausmal von 25 Wochenstunden
(62,50% der Vollbeschaftigung)

Das Einsatzgebiet als Reinigungskraft umfasst das Hallenbad der Marktgemeinde Gnas

Wir erwarten von lhnen:
e Grundkenntnisse (iber die Anwendung und Wirkung von Reinigungsmitteln
e Technisches Verstandnis fiir das Bedienen von Maschinen
e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
e Sinn fir Ordnung und Reinlichkeit
e Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat
e Die Bereitschaft zur Dienstverrichtung an Wochenenden und an Feiertagen
e Die Bereitschaft zur Weiterbildung
e Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:
e Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e Ein unbefristetes Dienstverhaltnis (die ersten 3 Monate gelten als Probemonate)
e Eine Teilzeitbeschéaftigung (25 Wochenstunden)

Anstellungserfordernisse:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehdorigkeit eines Landes, dessen
Angehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europiischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie 6sterreichischen
Staatsbirgern
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e Das vollendete 18. Lebensjahr

e Bei mannlichen Bewerbern: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, alternativ der Nachweis
der Befreiung

e Volle Handlungsfahigkeit

e Die allgemeine und gesundheitliche Eignung fiir den Dienst

e Einwandfreies Vorleben

Verdienstmoglichkeit:

e Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermarkischen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBI. Nr. 160 idgF und unter Berlicksichtigung des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2004 idgF im Entlohnungsschema Il — Arbeiter.

e Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Beschaftigungsausmal von 62,50% der
Vollbeschaftigung bei € 1.448,-- brutto.

e Aufgrund gesetzlich anrechenbarer Vordienstzeiten, ist eine Einreihung in eine héhere
Entlohnungsstufe moglich.

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschlieen:
Lebenslauf, Nachweis lber relevante abgeschlossene Ausbildungen, Staatsbiirgerschaftsnachweis,
Versicherungsdatenauszug, Dienstzeugnisse, Strafregisterbescheinigung (kann bei Dienstantritt
nachgereicht werden), Fiihrerschein.

Bewerbungen sind bis spatestens Donnerstag. 30. April 2026, 12 Uhr, an die Marktgemeinde
Gnas, zuhanden Frau Amtsleiterin Brigitte Guttmann-Draxl, Gnas 46, 8342 Gnas, oder per Mail an
brigitte.guttmann-draxl@gnas.gv.at zu richten.

Gem. § 37 ff. DSG werden lhre Daten ausschlief3lich zum Zwecke der Priifung einer Anstellung
verwendet. Nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses werden sie ausschlielRlich auf
ausdriicklichen Wunsch in Evidenz gehalten. Etwaige, im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht ersetzt.

Fiir den Gemeinderat:
Der Burgermeister:

§

Gerhard Meixner
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